	О квотировании рабочих мест для инвалидов и трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы


     Правительство Удмуртской Республики постановлением №373 от 19 августа 2013 года внесло изменения в постановление от 19 ноября 2007 года №176 «О квотировании рабочих мест для инвалидов и трудоустройстве граждан, испытывающих трудности в поиске работы».

     В соответствии с Федеральным законом от 2 июля 2013 года №183-ФЗ «О внесении изменения в статью 21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Правительство Удмуртской Республики постановило, что не зависимо от организационно правовых форм и форм собственности устанавливаются следующие квоты для приема на работу инвалидов:

     -в размере 2% среднесписочной численности работников организации при численности работников организации свыше 100 человек.
     -в размере 1% среднесписочной численности работников организации при численности работников организации не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек.

     Количество рабочих мест, подлежащих квотированию для трудоустройства инвалидов, работодатель начисляет самостоятельно ежеквартально за квартал, предшествующей установлению квоты в размерах, установленных данным постановлением.
