Совет депутатов муниципального образования «Крымско-Слудское»


РЕШЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от октября 2019 года  	           № 17/8
с.Крымская Слудка


	О внесении изменений в Положение  «Об оплате труда  инспекторов по воинскому учету и бронированию Администрации  муниципального образования «Крымско-Слудское» утвержденного Решением  Совета депутатов  муниципального образования «Крымско-Слудское»,  № 3/4  от 09 декабря 2016 года 
	
	
	
	



         В соответствии с законом Удмуртской Республики от 11 октября 2016 года № 67-РЗ  «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики в сфере государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике,  постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 августа 2019 года №395 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской республике» 

Совет депутатов  муниципального образования  р е ш а е т:

Внести следующие изменения в Положение «Об оплате труда  инспекторов по воинскому учету и бронированию Администрации  муниципального образования «Крымско-Слудское»утвержденного Решением  Совета депутатов  муниципального образования «Крымско-Слудское»,  № 3/4  от 09 декабря 2016 года ( в редакции изменений от 20.03.2018 № 9/4, от 17 мая 2018 № 10/3) следующие изменения:

1.В пункте 1.2 раздела 1 изменить в следующей редакции:
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады  (рублей в месяц)
	Соответствующие должности

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5350
	Инспектор по воинскому учету и бронированию


2. Действия настоящего решения распространяется на правоотношения с 1 октября 2019 года
3.  Опубликовать настоящее решение на официальном сайте муниципального образования «Кизнерский район».

Глава муниципального образования                                                                   А.В.Максимов




УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета 
депутатов МО «Крымско-Слудское»
                                                                                   от  09  декабря 2016 года  №3/4
( в редакции решения от 17.05.2018 № 10/3, от   2019 № 17/8)

Положение «Об оплате труда инспектора по воинскому учёту и бронированию администрации  МО «Крымско-Слудское»

Настоящее положение разработано в соответствии с постановления Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики", Уставом муниципального образования «Крымско-Слудское». 

1. Оплата труда инспектора по воинскому учету и бронированию муниципального образования «Крымско-Слудское»

1.1. Оплата труда инспектора по воинскому учёту и бронированию  состоит из должностного оклада ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.2. Размер должностного оклада инспектора по воинскому учёту и бронированию устанавливается на основе отнесения занимаемых  ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5130



1.3. Инспектору  производятся выплаты компенсационного характера на основании распоряжения Главы муниципального образования  «Крымско-Слудское»:
1) выплаты  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством; 
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
1.4. Инспектору производятся выплаты стимулирующего характера на основании распоряжения Главы муниципального образования «Крымско-Слудское»:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих
размерах:	
при стаже работы	процентов
от 3 до 8 лет	                                          10
от 8 до 13 лет                                            15
от 13 до 18 лет	                                             20
от 18 до 23 лет                                               25
свыше 23 лет                                                  30
При исчислении стажа работы учитывается период работы в органах местного самоуправления. Выплата надбавки производится на основании распоряжения Главы муниципального образования «Крымско-Слудское», в котором указывается ее размер и дата начала выплаты.
2)   премии по итогам работы.
Предельный норматив ежемесячного премирования составляет 37,5% процента должностного оклада. Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению Главы МО «Крымско-Слудское»,  в соответствии с настоящим Положением и выплачивается  вместе с заработной платой.
Инспектор по воинскому учёту и бронированию может быть лишен премии полностью или частично в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, причинения материального ущерба.
Инспектору по воинскому учёту и бронированию  вновь поступившему  на работу и проработавшему неполный месяц, премия не выплачивается, кроме случаев приема на работу в порядке перевода, п. 5 ст. 77 Трудового Кодекса РФ
За добросовестный труд и в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) инспектор по воинскому учёту и бронированию премируется в размере одного должностного оклада.
Инспекторам по воинскому учету и бронированию,  в пределах экономии фонда оплаты труда, может быть выплачено единовременное денежное поощрение в  размере, установленном решением Главы  муниципального образования «Крымско-Слудское», в случаях: 
-к праздничным датам Российской Федерации, Удмуртской Республики.

2. Выплата материальной помощи.
2.1. Инспектору по воинскому учёту и бронированию  выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (окладов) в год. 
Как правило, материальная помощь выплачивается в связи с предоставлением очередного отпуска. 
Инспектору,  впервые поступившему на работу материальная помощь выплачивается, если он проработал не менее 6 месяцев. При увольнении с работы и в случае получения материальной помощи не в полном объеме, она выплачивается за фактически проработанное время, если он проработал не менее 6 месяцев
2.3. Материальная помощь не выплачивается:
- за время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
- за время предоставляемых по просьбе инспектора отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 7 календарных дней.
2.2.Инспектору может быть оказана материальная помощь в связи с особыми обстоятельствами ( несчастный случай, стихийные бедствия, смерть близкого родственника, тяжелая болезнь, рождение ребенка и т.п.) в пределах установленного фонда оплаты труда. С целью оказания инспектору поддержки в трудных жизненных ситуациях размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае. Выплата материальной помощи производится без учета  районного коэффициента
3. Формирование фонда оплаты труда.
3.1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты 
работникам (в расчете на год): 
1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- в размере 2 должностных окладов;
3) премий по итогам работы - в размере 4,5должностных окладов; 
4) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;
5) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Пожалуйста, подождите



















