проект
Совет депутатов  муниципального образования «Крымско-Слудское»


РЕШЕНИЕ

от   октября 2019 года                                                                                                        № 17/7
с.Крымская Слудка



	О внесении изменений в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования  «Крымско-Слудское», и лиц замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Крымско-Слудское», утвержденное решением Совета депутатов  «Крымско-Слудское» от 09 декабря 2016 года № 3/3, (в ред. изменений от 06.06.2017 № 5/6, от 20.03.2018г. № 9/3, от 15.08.2018 № 11/6)

	

	


         В соответствии с законом Удмуртской Республики от 11 октября 2016 года № 67-РЗ  «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики в сфере государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике,  постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30 августа 2019 года №395 «О повышении денежного содержания (оплаты труда) работников органов государственной власти Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской республике» 

Совет депутатов муниципального образования р е ш а е т:

1. Внести в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования  «Крымско-Слудское», и лиц замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Крымско-Слудское», утвержденное решением Совета депутатов  «Крымско-Слудское» от 09 декабря 2016 года № 3/5, (в ред. изменений от 06.06.2017 № 5/6, 20.03.2018 года   № 9/3, от 15.08.2018 № 11/6) следующие изменения:

[bookmark: _GoBack]1.1. Абзац 2 пункта 2.3. раздела 2 изложить в следующей редакции:
Установить размер должностного оклада лицу, замещающему выборную муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе – 5290 рублей
1.2. Абзац 6 подраздела « Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников раздела 3 изложить в следующей редакции:
	Наименование должности муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)

	Специалист 1 категории
	3270


1.3.Пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:
Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в следующих размерах:
	Наименование классного чина
	Надбавка за классный чин (руб. в месяц)

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1120

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1020

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	840


2.Установить , что реализация настоящего решения осуществляется за счет средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Крымско-Слудское» 
3.Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года
4. Опубликовать решение на официальном сайте муниципального образования «Кизнерский район» 


Глава муниципального образования                                                              А.В.Максимов





































УТВЕРЖДЕНО 
                                                                             решением Совета депутатов МО
 «Крымско-Слудское»
09 декабря 2016 года № 3/3
( в редакции изменений от 06.06.2017 № 5/6, от 20.03.2018 № 9/3, 
от 15.08.2018 № 11/6, от          2019 № 17/7)

Положение «Об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования  «Крымско-Слудское», и лиц замещающих муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования «Крымско-Слудское».
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25 – ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике", постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской ",  Уставом муниципального образования  "Крымско-Слудское".
1.2. Настоящее Положение определяет:
-порядок определения денежного содержания лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования «Крымско-Слудское»;
-порядок определения денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Крымско-Слудское».

2.Денежное содержание лиц, замещающих выборные 
муниципальные должности
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования «Крымско-Слудское», определяется исходя из значения величины должностного оклада, значений надбавок к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий, за специальный режим работы, за выслугу лет, премий по итогам работы, иных выплат, предусмотренных действующим законодательством.
2.2.Денежное содержание лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципального образования «Крымско-Слудское», определяется условиями контракта, установленными решением Совета депутатов муниципального образования «Крымско-Слудское». Размеры всех видов надбавок и доплат не должны превышать в совокупности предел, установленный законодательством.
2.3.Размер должностного оклада лицам, замещающим выборную муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское», устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Крымско-Слудское».
Установить  размер должностного оклада лицу, замещающему выборную муниципальную должность  муниципального образования «Крымско-Слудское», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, - 5290 рублей.

2.4.Лицам, замещающим выборную муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское», выплачиваются иные выплаты, установленные нормативными правовыми актами РФ и УР, муниципального образования «Крымско-Слудское».
	Лицам, замещающим выборную муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское» в пределах экономии фонда оплаты труда, может быть выплачено единовременное денежное поощрение в размере, установленном решением Совета депутатов муниципального образования «Крымско-Слудское» в случаях:
- к праздничным датам Российской Федерации, Удмуртской Республики;
- по результатам работы за квартал, год
2.5. Нормативный фонд оплаты труда лиц, замещающих выборную муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское»  включает в себя средства, направленные на выплату:
1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий - в размере 14 должностных окладов в год; 
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за специальный режим работы - в размере 4 должностных окладов в год; 
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3 должностных окладов в год; 
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере фактических величин; 
6) ежемесячной премии - в размере 3 должностных окладов в год; 
7) ежемесячного денежного поощрения - в размере 25,8 должностного оклада в год; 
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов в год;
9) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

 Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. Денежное содержание состоит из должностного оклада  муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
К дополнительным выплатам относятся: 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
- ежемесячной премии;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
- ежемесячного денежного поощрения; 
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи; 
-  районного коэффициента.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
Под выполнением обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от основной работы следует понимать выполнение в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительно обязанностей временно отсутствующего работника.
Размеры доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются распоряжением Главы муниципального образования по согласованию сторон, но не более 50% должностного оклада по основной работе при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
Значение дополнительных выплат определяется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и нормативно-правовыми актами муниципального образования «Крымско-Слудское».
            Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами оплаты труда муниципальных служащих.
Предельные нормативы оплаты труда муниципальных служащих включают в себя величину должностного оклада муниципального служащего и структуру фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленную настоящим Положением.
Установить следующие размеры должностных окладов по соответствующим  группам муниципальных должностей муниципальной службы в МО «Крымско-Слудское».


	   Наименование     должности      муниципальной   службы       
	  Должностной  
оклад  (руб.)

	Специалист 1       категории          
	3270,00



Наименование должностей устанавливается в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Удмуртской Республике.

Муниципальным служащим выплачивается надбавки в следующих размерах:

3.1.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается со дня назначения лица на муниципальную должность  муниципальной службы.
 Ежемесячная надбавка за  особые условия  муниципальной службы выплачивается в размере:
в) по младшим должностям  муниципальной службы в размере от 20 до 60 процентов должностного оклада. 
Ежемесячная надбавка за особые условия  муниципальной службы  муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную службу, устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей.
По истечении испытательного срока по младшей должности муниципальной службы, но не ранее чем через шесть месяцев  с назначения впервые на муниципальную должность  муниципальной службы  ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена до предельного размера.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени в учетном периоде, на нее начисляется районный коэффициент.
По решению Главы муниципального образования "Крымско-Слудское" муниципальному служащему может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия до истечения определенного распоряжением срока выплаты за ненадлежащее  исполнение по вине муниципального служащего  возложенных на него должностных обязанностей.

3.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:
 от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;
 от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;
 от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;
 свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на ее получение или изменения  размера этой надбавки.
Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, производится комиссией по установлению стажа в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.
Выплата надбавки производится с учетом фактически  отработанного времени в учетном периоде с начислением на нее районного коэффициента.

3.3.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному  окладу в соответствии с действующим законодательством.
Ежемесячная процентная надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени в учетном периоде, на нее начисляется районный коэффициент.

3.4.Премии за выполнение особо важных и сложных заданий при обеспечении задач и функций органа местного самоуправления, исполнении должностной инструкции могут выплачиваться муниципальному служащему ежемесячно в размере до 25 процентов должностного оклада.
Выплата премии производится на основании распоряжения Главы  муниципального образования "Крымско-Слудское".  
Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий может быть снижен в следующих случаях:
-нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, поручений руководителя;
-нарушение установленных сроков выполнения работ (задания);
-невыполнение установленных планов  работы;
-несвоевременное представление планов, отчетов;
-другие упущения в работе.
Снижение размера  премии  за выполнение особо важных и сложных заданий производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение обнаружено по окончании  отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня  совершения и не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка).
Премии за  выполнение особо важных и сложных заданий, исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда, могут выплачиваться по итогам выполнения особо важных и сложных заданий в течение месяца, ежеквартально и по результатам работы за год.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются пропорционально  отработанному времени в учетном периоде, на нее  начисляется районный коэффициент.

	3.5.Выплата  ежемесячного  денежного поощрения муниципальным  служащим осуществляется в следующих размерах:

	№
	Наименование муниципальной должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	3
	Младшая должность муниципальной службы
	1,80



Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в учетном периоде, на нее начисляется районный коэффициент.

	3.6. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка  к должностному окладу  за классный чин в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Надбавка за классный чин (руб. в месяц)

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1120

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1020

	Секретарь  муниципальной службы 3 класса
	840



	3.7. Единовременная выплата при предоставлении основного  ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается с учетом районного коэффициента за счет средств фонда оплаты труда муниципальным служащих.

3.8. Порядок выплаты материальной помощи

Муниципальному служащему за счет средств  фонда оплаты труда выплачивается материальная помощь в размере одного  должностного оклада.
Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере должностного оклада, действующего на дату выплаты материальной помощи.
Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную службу, материальная помощь в текущем календарном году выплачивается в конце календарного года пропорционально отработанному времени.
В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается по распоряжению руководителя органа местного самоуправления в конце календарного года, в исключительных случаях может выплачиваться на основании письменного заявления муниципального служащего в течение календарного года.
При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана материальная помощь в связи с:
юбилейными датами муниципального служащего (50, 55 – для женщин; 50, 60 – для мужчин), вступлением в первый брак, рождением ребенка, тяжелой и продолжительной болезнью муниципального служащего  или члена его семьи, смертью  муниципального служащего или членов его семьи (супруг, дети, родители), тяжелым материальным положением, вызванным иными уважительными причинами.
В случае смерти муниципального служащего заявление на оказание материальной помощи может быть оформлено членом семьи муниципального служащего.

3.9. Нормативный фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность муниципального образования «Крымско-Слудское»  включает в себя средства, направленные на выплату: 
1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов в год;
 2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов в год; 
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов в год; 
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1 должностного оклада в год; 
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере 3 должностных окладов в год; 
6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностных окладов в год; 
7) ежемесячного денежного поощрения - в размере 21,6 должностных окладов в год; 
8) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов в год; 
9) материальной помощи - в размере 1 должностного оклада в год; 
10) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.10. Оплата ежегодного отпуска

Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
1. при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет- 1 календарный день;
1. при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
1. при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
1. при стаже муниципальной службы  15 лет и более -10 календарных дней
По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.
3.11. Иные виды поощрения

В соответствии со ст.16 Закона УР от 20.03.2008 №10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» за безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения и награждения:
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;
3) присвоение почетных званий Удмуртской Республики;
4) награждение государственными наградами Удмуртской Республики.
Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, производится в порядке и размерах, утверждаемых органом местного самоуправления, в пределах экономии фонда оплаты труда.
Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
3.12. Источники финансирования муниципальных служащих
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.












