СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУРКОЗЬ-ОМГИНСКОЕ» КИЗНЕРСКОГО РАЙОНА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ


 
                                                              РЕШЕНИЕ   
от  14 ноября 2014 года                                                                                                    № 19/5

                                                           д. Муркозь-Омга

О внесении изменений в Положение, 
утвержденное решением сессии 
Совета депутатов МО «Муркозь-Омгинское» 
№ 10/8 от 26.04.2013 года.


Совет депутатов решает:


          Внести в Положение об оплате труда инспектора по воинскому учету и бронированию муниципального образования «Муркозь-Омгинское», утвержденное решением сессии Совета депутатов МО «Муркозь-Омгинское» № 10/8 от 26.04.2013 года следующие изменения:

1. Во втором абзаце преамбулы Положения в предложении «премии по итогам работы за месяц в размере 25 % должностного оклада» цифру «25» заменить цифрой «29». 

2. В первом абзаце п. 2 цифру «25» заменить цифрой «29».
 

Глава муниципального образования 
«Муркозь-Омгинское»                                                                                  Н.А.Семеновых














УТВЕРЖДЕНО
решением сессии
Совета депутатов
МО «Муркозь-Омгинское»
от 26.04.2013 г. № 10/8
( с изменениями, внесенными решением
 Совета депутатов  № 19/5  от 14.11.2014 года)


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда  инспектора по воинскому учету и бронированию муниципального образования «Муркозь-Омгинское»
    
       Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства УР от 28 декабря 2009 года №  392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, в также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», Постановления Правительства Удмуртской Республики от 26 ноября 2012 года № 525 « О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 года № 392 « Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  руководствуясь Уставом МО «Муркозь-Омгинское» с целью упорядочения оплаты труда инспекторов по первичному воинскому учету и бронированию  муниципального образования.
       Для инспекторов по воинскому учету и бронированию заработная плата складывается из:
- должностного оклада в соответствии со штатным расписанием;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
- премии по итогам работы за месяц в размере 29% должностного оклада
- материальной помощи

1. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ.
  
    Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится дифференцированно, в зависимости от стажа, дающего право на получение этой надбавки по распоряжению главы муниципального образования.
    Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:
 При стаже работы                                 проценты
от 3 лет до 8 лет                                  10%
свыше 8 лет до 13 лет                         15%
свыше 13 лет до 18 лет                       20%
свыше 18 лет до 23 лет                       25 %                                
свыше 23 лет                                        30%

1. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ЗА МЕСЯЦ

     Премирование производится в зависимости от личного вклада работника в осуществление первичного воинского учета на территории муниципального образования в размере 29% должностного оклада в месяц.
     Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению Главы МО в соответствии с настоящим Положением и выплачивается вместе с заработной платой.
      Инспектор может быть лишен премии полностью или частично в случаях:
- невыполнение основных показателей работы, трудового договора, должностной инструкции – до 100% месячной премиальной оплаты;
- неисполнение деловых бумаг, документов в установленные сроки (за каждый документ – 5%);
- несвоевременное и некачественное предоставление отчетов и информации в отдел военного комиссариата.
     Решение о снижении размера или полном лишении премии за тот период, когда совершено нарушение, оформляется распоряжением Главы МО.
     Инспектору, совершившему прогул ( в т.ч отсутствие на рабочем месте более 3 часов в течение рабочего дня без уважительных причин), появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии, премия не выплачивается.
      Инспектору, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный месяц, премия не выплачивается, кроме случаев приема на работу в порядке перевода, п. 5 ст. 77 Трудового Кодекса РФ
         За добросовестный труд и в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) инспектору по воинскому учету и бронированию  выплачивается премия  в пределах  фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада.

2. ВЫПЛАТА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

      Инспектору по воинскому учету и бронированию выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов  в год.
  Как правило, материальная помощь выплачивается в связи с предоставлением
очередного отпуска.
   В случае расторжения трудового договора с инспектором по воинскому учету и бронированию выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.
     Впервые поступившим на работу материальная помощь может быть выплачена при, условии, если они проработали не менее 6 месяцев.
     Материальная помощь может быть оказана в связи с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие, смерть родственников) в пределах установленного фонда оплаты труда.
      В случае смерти материальная помощь может оказана родственникам (по заявлению).
     Оказание материальной помощи производится без учета районного коэффициента.


4. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА.

4.1.  При  формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты инспектору по воинскому учету и бронированию (в расчете на год):
1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
3)  премий по итогам работы - в размере 3,5 должностных окладов;
4)  материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
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