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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СТАРОКАРМЫЖСКОЕ»

РЕШЕНИЕ

от 17 августа 2016 года                                                                   31/4                                                                 
д. Старый Кармыж
	О внесении изменений в Решение от 20.06.2016 № 30/4 « Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Старокармыжское»
	
	
	


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» и Уставом муниципального образования «Старокармыжское» 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Старокармыжское» (далее по тексту - Положение) следующие изменения:
1) в абзаце 2  ст. 2 Положения слово «трудовую» заменить на слово «страховую»; 

2) в абзаце 2 пункта 3.1. ст. 3 Положения слово «трудовой» заменить на слово «страховой»; 
3) пункт 3.2 ст. 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях"), а также к пенсии, назначенной в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".»;
  4) пункт 4.2 ст.4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.2. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов от 2,8 его должностного оклада с учетом районного коэффициента.»;

5) пункт 4.3. ст. 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.3. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 4.2. настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.»;
6) пункт 4.6. ст. 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.6. Муниципальные служащие имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Положением, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к указанной пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".»;

7) пункте 5.1. ст. 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.1. Граждане могут обращаться с заявлением об установлении пенсии за выслугу лет, составленное по форме согласно Приложению № 1, непосредственно специалисту администрации МО «Старокармыжское» или в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по месту жительства в случае, если между Администрацией МО «Старокармыжское» и многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг заключено соглашение о взаимодействии и подача указанных заявлений предусмотрена перечнем государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в многофункциональном центре, установленным соглашением.

Заявление может быть представлено в форме электронного документа, порядок оформления которого определяется Правительством Российской Федерации и который передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая федеральную государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг) или направлено по почте.»;

8) в пункте 5.2. ст.5 Положения добавить абзац в следующей редакции:

«Необходимые документы могут быть запрошены у заявителя только в случаях, если необходимые документы не находятся в распоряжении Администрации МО «Старокармыжское».;
9) пункт 6.1. ст. 6 Положения изложить в следующей редакции:
«6.1. Доставка пенсии за выслугу лет производится по желанию заявителя через кредитную организацию путем зачисления сумм пенсии на счет заявителя в этой кредитной организации либо через организации почтовой связи и иные организации, занимающиеся доставкой пенсий, путем вручения сумм пенсии за выслугу лет на дому или в кассе организации, производящей доставку.»;
10) 1 абзац пункта 7.1. ст.7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Удмуртской Республики, государственной должности иного субъекта Российской Федерации, должности федеральной гражданской службы, должности гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы и выборной муниципальной должности, замещаемой на профессиональной постоянной основе, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих.»;

11) пункт 7.3. ст.7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.3. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты, кроме пожизненного ежемесячного вознаграждения гражданам, удостоенным почетного звания Удмуртской Республики "Почетный гражданин Удмуртской Республики"), устанавливаемую в соответствии с законодательством Удмуртской Республики или законодательством иных субъектов Российской Федерации, либо актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Удмуртской Республики, государственных должностей иных субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы Удмуртской Республики, государственной гражданской службы иных субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из иных указанных выплат по их выбору.». 
2. Настоящее решение вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Глава муниципального образования                                                                      Н.А. Перминов
