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приказом директора муниципального автономного учреждения «Физкультурно - спортивный клуб «Юность»
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный клуб «Юность»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный клуб «Юность» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 30.09.2013 № 454 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству по физической культуре, спорту и туризму Удмуртской Республики», постановлением Администрации МО «Кизнерский район» № 534 от 13.10.09г. «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Кизнерского района Удмуртской Республики».

1.2. Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный клуб «Юность» (далее - учреждение), повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников учреждения (далее - работники) в конечных результатах работы.

1.3. Оплата труда работников включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) работников;

- размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации МО «Кизнерский район» № 534 от 13.10.09г. «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Кизнерского района Удмуртской Республики»;

- наименования, условия осуществления, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации МО «Кизнерский район» № 534 от 13.10.09г. «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Кизнерского района Удмуртской Республики»;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).
1.5. Локальные нормативные акты учреждения, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается распоряжением Администрации муниципального образования «Кизнерский район». 

Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 
1.7. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели решением Совета депутатов муниципального образования «Кизнерский район» о бюджете на соответствующий финансовый год, а также средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Основные условия оплаты труда работников

2.1.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	            ПКГ             
	 Квалификационный уровень 
	Должностной оклад (рублей в месяц) 

	Общеотраслевые должности
служащих первого уровня     
	1 квалификационный уровень
	5210

	Общеотраслевые должности
служащих второго уровня     
	1 квалификационный уровень
	5300

	
	2 квалификационный уровень
	5380

	
	3 квалификационный уровень
	5450

	Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня    
	1 квалификационный уровень
	5550

	
	2 квалификационный уровень
	5810

	
	3 квалификационный уровень
	6200

	
	4 квалификационный уровень
	6420

	Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня  
	1 квалификационный уровень
	6970


2.1.2. Размеры должностных окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

	            ПКГ             
	 Квалификационный уровень 
	Должностной оклад (рублей в месяц) 

	Должности работников физической культуры и спорта  первого уровня                                     
	1 квалификационный уровень
	5210

	
	2 квалификационный уровень
	5390

	Должности работников физической культуры и спорта  второго уровня
	1 квалификационный уровень
	6600

	
	2 квалификационный уровень
	6970

	
	3 квалификационный уровень
	7230

	Должности работников физической культуры и спорта  третьего уровня     
	1 квалификационный уровень
	7440

	
	2 квалификационный уровень
	7660

	Должности работников физической культуры и спорта  четвертого уровня                                    
	9760


2.1.3. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных тарифных разрядов в соответствии с ЕТКС:

	        Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	  Оклады, в рублях   

	1 разряд работ
	5210

	2 разряд работ
	5250

	3 разряд работ
	5300

	4 разряд работ
	5350

	5 разряд работ
	5400

	6 разряд работ
	5540

	7 разряд работ
	5710


2.1.4. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается работникам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах, в соответствии с Перечнем, приведенным в приложении 1 к настоящему Положению.

Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет                               25 % должностного оклада (ставки заработной платы).

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплата по районному коэффициенту.

Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так и при совместительстве.

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера.

2.2.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством, по результатам оценки условий труда.

Размер доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, составляет не менее 4 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

2.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Размер доплаты работникам за работу в ночное время составляет за каждый час работы в ночное время 35 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час. Ночным считается время с 22 до 6 часов.
2.2.4. Выплата по районному коэффициенту к заработной плате работников производится в размере и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

2.2.5. Размеры выплат компенсационного характера (за исключением доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выплаты по районному коэффициенту, доплаты за работу в ночное время) и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. В целях повышения заинтересованности в улучшении результатов труда и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за ученую степень;

надбавка за почетное звание;

надбавка за почетное спортивное звание или спортивное звание;

надбавка за почетный знак или нагрудный знак;

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

2.3.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), так и в абсолютном значении.

2.3.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

Осуществление иных выплат стимулирующего характера, направленных на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда работников учреждения, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых учреждением объема муниципальных услуг и ухудшению качества его работы), в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, порядок их назначения и отмены, а также критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы работников, устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

2.3.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику за высокие результаты выполненной работы, за выполнение поставленной задачи с проявлением инициативы в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы.

Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в пределах фонда оплаты труда  работников учреждения и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.
Тренерам  за подготовку высококачественного тренировочного процесса и спортивный результат спортсмена (команды) на республиканских летних, зимних сельских спортивных играх (1-6 мест) устанавливается надбавка к должностному окладу в следующих размерах: 

1 место – от 90 % до 100 % 

2 место – от 70 % до 80 %

3 место – от 50 % до 60 % 

4 место – от 30 % до 40 % 

5 место –20 % 

6 место –10 % 

Водителям легковых автомобилей, занятых на обслуживании учреждения,  устанавливаются следующие выплаты к окладу (до 135 %):

за сложность и напряженность  - до 50 %;

за ненормированный рабочий день  -  до 60 %;

за классность:

1 класс - 25 %;

2 класс - 10 %.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более 1 года и выплачивается ежемесячно. По истечении срока, на который была установлена выплата стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, она может быть отменена, сохранена или изменена.

2.3.5. При наличии у работника учреждения ученой степени, соответствующей профилю деятельности работника, устанавливается надбавка за наличие ученой степени в следующих размерах:

работникам, имеющим ученую степень доктора наук, - 20 % должностного оклада (ставки заработной платы);

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, - 10 % должностного оклада (ставки заработной платы).

Надбавка за ученую степень устанавливается руководителем учреждения и выплачивается ежемесячно. 

2.3.6. При наличии у работника учреждения почетного звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю деятельности работника, устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах:

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Народный», - 15 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы);

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», - 10 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по выбору работника.

2.3.7. Надбавка за почетное спортивное звание или спортивное звание устанавливается работникам, имеющим почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный тренер России» или спортивное звание «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», в размере 10 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Надбавка за почетное спортивное звание или спортивное звание устанавливается руководителем учреждения и выплачивается ежемесячно.

2.3.8. Надбавка за почетный знак или нагрудный знак устанавливается работникам, награжденным почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта», в размере до                         20 % оклада (должностного оклада, ставки заработной платы).

Надбавка за почетный знак или нагрудный знак устанавливается и выплачивается ежемесячно за счет фонда оплаты труда и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

2.3.9. Иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу устанавливаются: 

за квартал, год; 

единовременные премии. 

2.3.10. Премии по итогам работы за квартал, год выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

2.3.11. С целью поощрения работников за  качественный результат труда могут устанавливаться премиальные выплаты за квартал, год, выплачиваемые в пределах экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств  учреждения, полученных от приносящей доход деятельности, в размере до 100 %  оклада  (должностного оклада). 

2.3.12. Премиальные выплаты устанавливаются работникам за высокое качество работы с учетом:

- степени самостоятельности при выполнении поставленной задачи;

- инициативы, применения в работе современных форм (методов) работы;

- внедрения рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения;

- особых творческих (трудовых) достижений;

- выполнения следующих критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

Критерии для выплаты премиальных за результативность и качество работы за квартал, год:

	Критерии результативности и качества труда работников
	Условия  выполнения
	Оценка выполнения критерия 

( %)

	Тренер

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующих мероприятиях, и выполнение важных работ
	100 

	Сторож, уборщица, рабочий

	Предупреждение и/или устранение устранений аварийных ситуаций без привлечения специализированных организаций и средств учреждения
	- отсутствие случаев утраты и поломки хозяйственного инвентаря и другого имущества учреждения;

- своевременное проведение профилактических мероприятий по содержанию в рабочем состоянии хозяйственного и технического инвентаря в течение года;

- проявленная бдительность в экстренных ситуациях, аварийно-спасательная работа; 

- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,

- качественная уборка помещений
	100

	Водитель 

	Содержание автотранспорта в технически исправном состоянии
	-  своевременное проведение профилактических мероприятий
	50

	Соблюдение правил дорожного движения и правил организации перевозок людей
	- отсутствие фактов дорожно - транспортных происшествий за отчетный период;

- отсутствие штрафных санкций
	50


2.3.13. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при присвоении почетных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики;

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждения Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и  Удмуртской Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации  и Удмуртской Республики; 

к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (женщины - 50, 55, 60, 70 лет, мужчины – 50, 60, 70 лет со дня рождения); 

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) определяются в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается Администрацией муниципального образования «Кизнерский  район», исходя из группы оплаты труда руководителей:
	         Наименование должности         
	 Группа по оплате  
труда руководителей
	Должностной 
оклад (руб.)

	Руководитель учреждения
	I
	7570

	
	II
	7050

	
	III
	6540


3.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии с порядком определения групп по оплате труда руководителей учреждений, согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.4. Руководителю учреждения устанавливается надбавка за работу в сельских населенных пунктах в размере и порядке, предусмотренных пунктом 2.1.4 настоящего Положения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 2.2.1-2.2.5 настоящего Положения.

3.6. Руководителю учреждения по распоряжению Администрации муниципального образования «Кизнерский район» производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за ученую степень, согласно пункту 2.3.5 настоящего Положения;

надбавка за почетное звание, согласно пункту 2.3.6 настоящего Положения;

надбавка за почетное спортивное звание или спортивное звание, согласно пункту 2.3.7 настоящего  Положения;

надбавка за почетный знак или нагрудный знак, согласно пункту 2.3.8 настоящего Положения;

иные выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к должностным окладам, так и в абсолютном значении.
3.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения ежемесячно устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, критериев оценки и целевых показателей эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы директора, характеризующих исполнение им должностных обязанностей. 

Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается распоряжением Администрации муниципального образования «Кизнерский район» в размере до 150 % от должностного оклада. 

При установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы директору учреждения учитываются: 

- напряженность работы, степень ответственности при выполнении поставленных задач; 

- качественная подготовка и проведение мероприятия (работ), связанных с уставной деятельностью; 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения. 

Критерии оценки по выплатам за интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Показатели интенсивности
	Условия

выполнения показателей
	Процент надбавки к должностному окладу, %

	1.
	Количество работников учреждения  (ед.)
	- от 5 до 39 человек, фактически работающих в учреждении;

- от  39 до 80 человек, фактически, работающих в учреждении;

- свыше 80 человек, фактически, работающих в учреждении
	15

20

25



	2.
	Содержание помещений,

оплата коммунальных услуг (кв.м)
	-  от 200 кв. м до 1000 кв. м;

- от 1001 кв. м  до 2000 кв. м;

- от 2001 кв. м  до 5000 кв. м;
	15 

20

25

	3.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	- организация и проведение мероприятий методической направленности (не менее 3 -х раз в месяц, кроме оказания консультативной помощи);

- проявление инициативности, активности в работе организационных комитетов, в совещаниях, в заседаниях рабочих групп, в планировании;

- проведение мероприятий на высоком профессиональном уровне, с учетом оценки учредителя и потребителя услуг
	20
20

30

	4.
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	- привлечение дополнительных источников финансирования;

- внедрение информационных технологий (создание и ведение реестров и баз данных в соответствии с уставной деятельностью, наличие сайта или странички в социальных сетях с учетом их посещаемости, оказание услуг в электронном виде)
	30

20




Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

3.8. Выплата руководителю учреждения иных выплат стимулирующего характера, направленных на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда работников учреждения, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к уменьшению оказываемых учреждением объема муниципальных услуг и ухудшению качества его работы), в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 

В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу директору учреждения могут устанавливаться следующие премиальные выплаты по итогам работы: 

премиальные выплаты за квартал, год; 

единовременное премирование. 

Директору учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты в размере до 100 % должностного оклада за квартал, год, выплачиваемые в пределах экономии фонда оплаты труда, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

Условия премирования: 

- отсутствие замечаний со стороны учредителя и контролирующих органов;

- отсутствие жалоб со стороны получателей муниципальных услуг;

- безаварийная, бесперебойная работа учреждения. 

Показатели и критерии оценки эффективности  деятельности директора при начислении премиальных выплат за квартал и год:

	Критерии оценки начисления премиальных выплат за квартал и год
	Процент начисления (%)

	Выполнение муниципального задания свыше 100 % по 80 % показателей объема и качества муниципальных услуг и работ, и не менее 100 % по 20 %  показателей объема и качества муниципальных услуг и работ
	30 

	Выполнение плана по привлечению средств от приносящей доход деятельности свыше 100%
	30

	Целевое и эффективное исполнение бюджетных назначений по результатам проверок и данных бухгалтерской отчетности
	20

	Отсутствие необоснованной просроченной кредиторской задолженности
	20

	Итого:
	100


Директору учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Кизнерский район» могут выплачиваться единовременные премии, связанные с государственными и профессиональными праздниками, в пределах экономии фонда оплаты труда, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

Директору учреждения выплачивается единовременная премия  согласно пункту 2.3.13 настоящего Положения: 

3.9. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, порядок их назначения и отмены, периодичность устанавливаются Администрацией муниципального образования «Кизнерский район» с учетом целевых показателей эффективности работы учреждения, а также исходя из принципа оптимального соотношения уровня заработной платы руководителя учреждения и работников. 
3.10. Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавок за почетное звание за наличие ученой степени)  уменьшаются или отменяются при ухудшении показателей в работе и невыполнении условий выплат стимулирующего характера.

3.11. Заработная плата заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, надбавки за работу в сельских населенных пунктах, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры которых устанавливаются приказом руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением.

3.12. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера округляются до рубля в сторону увеличения.

3.13. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается надбавка за работу в сельских населенных пунктах в размере и порядке, предусмотренных пунктом 2.1.4 настоящего Положения.

3.14. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и порядке, предусмотренных пунктами 2.2.1-2.2.5 настоящего Положения.

3.15. В целях заинтересованности в выполнении целевых показателей деятельности заместителю директора учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за ученую степень;

надбавка за почетное звание;

надбавка за почетное спортивное звание или спортивное звание;

надбавка за почетный знак или нагрудный знак;

иные выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование заместителя директора, главного бухгалтера учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к должностным окладам, так и в абсолютном значении.
3.16. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы ежемесячно устанавливается  приказом  директора учреждения с учетом результатов деятельности учреждения, критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы заместителя директора, главного бухгалтера характеризующих исполнение ими должностных обязанностей.
Конкретный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом директора учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности, в размере до 150 %  от  должностного оклада.
При установлении ежемесячной выплаты заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения за интенсивность и высокие результаты учитываются:

- напряженность работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по своему направлению;

- инициатива, применение в работе современных форм и методов работы;

-  качественная подготовка и проведение мероприятий (работ), связанных с уставной деятельностью;

- своевременное и качественное выполнение (перевыполнение) плановых показателей учреждения;
-  высокое профессиональное мастерство, с учетом фактической загрузки в течение месяца (года) при выполнении особо важных (срочных)  работ и мероприятий (разного уровня); 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения.

Критерии оценки по выплатам за интенсивность и высокие результаты работы:

	№
	Показатели интенсивности
	Условия выполнения показателей
	Процент надбавки выполнения показателя

%

	Заместитель директора – до 150 % должностного оклада.

	1.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения
	- своевременная подготовка учреждения к новому отопительному периоду (март - сентябрь);

- организация срочных ремонтных работ в помещениях;

- предупреждение и/или устранение аварийных ситуаций без привлечения специализированных организаций, средств учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- организация работы по укреплению материально-технической базы, 

- организация работы по благоустройству на закрепленной территории (в течение года);

- ежедневный контроль за бесперебойным функционированием всех систем жизнедеятельности учреждения (отопление, канализация, водоснабжение, освещение);

- работа в дежурном режиме. 
	 90

	2.
	Обеспечение работы учреждения по пожарной безопасности
	- наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих работу  по пожарной безопасности в учреждении, и своевременное внесение изменений в соответствующие документы, согласно изменениям законодательства (в постоянном режиме)
	60

	
	Итого 
	
	150

	Главный бухгалтер до 150% должностного оклада

	1.
	Своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы в должности
	- соблюдение сроков:

Бюджетной отчетности главному распорядителю бюджета; 

Бухгалтерской отчетности в социальные фонды и в налоговую службу; 

Статистической и иной отчетности; 

- оперативное предоставление запрашиваемой информации директору учреждения и главному распорядителю бюджета
	80

	2
	Объем и степень освоения выделенных бюджетных средств
	- Ежемесячное 100%  исполнение предельного кассового плана учреждения;

- соблюдение финансовой дисциплины;

- отсутствие фактов финансовых нарушений и несоответствия, данных бухгалтерского учета.
	70

	
	Итого
	
	150


3.17. Иные выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование заместителя директора, главного бухгалтера учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 

В целях материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться следующие премиальные выплаты по итогам работы: 

премиальные выплаты за квартал, год; 

единовременное премирование. 

Заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты в размере до 100 % должностного оклада за квартал, год, выплачиваемые в пределах экономии фонда оплаты труда, в том числе средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.

3.18. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год устанавливаются на основании приказа директора учреждения при выполнении заместителем директора, главного бухгалтера следующих  критериев премирования, позволяющих оценить результативность и качество работы:

	Наименование критерия
	Условия выполнение критерия
	Размер материального стимулирования,

%

	Заместитель  директора 

	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения
	- 100 %  своевременное и качественное выполнение работы по содержанию здания и помещений  (в ежедневном режиме); 

- оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок (в ежедневном режиме);

- содержание помещений в соответствии с СанПиН, проведение генеральных уборок;

- высокое качество подготовки и проведения  ремонтных работ;

- организация систематического контроля  за соблюдением норм и требований пожарной безопасности, техники безопасности и СанПиНа при организации любых мероприятий (занятий, работ) в здании;
- отсутствие фактов нарушения  по результатам проверок правоохранительных, надзорных, контрольных органов 
	50

	За напряженность труда на определенных этапах годового рабочего времени
	- отсутствие нарушений и  чрезвычайных ситуаций в работе  хозяйственной службы в календарные и праздничные дни;

- 100 % выполнение плана мероприятий по подготовке учреждения к новому отопительному периоду и проведение плановых ремонтных работ; 

- участие в районном конкурсе по благоустройству прилегающей территории (в весеннее - летний и зимний период);

- 100 % исполнение в срок особо важных и срочных  работ (мероприятий), порученных директором учреждения в течение отчетного периода;

-  организация работы  службы добровольной пожарной дружины, штаба приемно-эвакуационного пункта в календарные,  праздничные дни и во время плановых и внеплановых тренировок; 

 - отсутствие фактов нарушений, замечаний по работе экстренных служб учреждения и чрезвычайных ситуаций;

- своевременная подготовка и сдача паспорта (акта) готовности учреждения к новому отопительному сезону.
	50

	Итого
	
	100

	Главный бухгалтер 

	Соблюдение правил учетной политики для целей бухгалтерского учета
	- отсутствие замечаний по ведению бухгалтерского (налогового)  учета и расходных бюджетных средств и средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей деятельности;

- отсутствие фактов не достоверного учета основных средств, материальных ценностей и денежных средств;

- своевременное проведение расчетов с поставщиками и подрядчиками, составление актов сверок  расчетов с организациями в установленные сроки;
- отсутствие замечаний по исполнению бюджетных обязательств, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований
	50

	За напряженность труда на определенных этапах годового рабочего времени
	 - качественное и достоверное предоставление отчетности;

-   своевременное планирование соответствующих расходов бюджета;

- своевременное заключение (оплата) муниципальных контрактов (договоров) в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств;

- 100 %  исполнение в срок особо важных и срочных  работ (мероприятий), порученных директором учреждения в течение отчетного периода
	50

	Итого 
	
	100


3.19. Порядок, условия и размеры выплат заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения единовременной  премии и других выплат стимулирующего характера  определяются в соответствии с пунктами 2.3.5 – 2.3.8, 2.3.13 настоящего Положения.   

4. Заключительные положения

Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда.

Решение об оказании материальной помощи работникам, в том числе заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру, и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. В случаях, связанных с угрозой жизни и здоровью работника, смерти близких родственников, стихийных бедствий, хищения личного имущества и т.п. материальная помощь выплачивается при наличии подтверждающих документов.

Руководителю учреждения по его заявлению может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда работников учреждения на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Кизнерский район».

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

«Физкультурно-спортивный клуб «Юность»

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей (профессий) работников учреждения, 

которым устанавливается надбавка за работу 

в сельских населенных пунктах
1. Директор

2. Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности.
3. Главный бухгалтер.

4. Тренер.
5. Инструктор по физической культуре.

6. Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.

7. Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники.

8. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
9. Другие специалисты, в квалификационные требования которых входит наличие высшего или среднего профессионального образования.
________________________________

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников

муниципального автономного учреждения

«Физкультурно-спортивный клуб «Юность»

ПОРЯДОК
определения групп по оплате труда руководителя учреждения
1. Определение группы по оплате труда руководителя учреждения осуществляется путем отнесения к I, II или III группам по оплате труда руководителя по сумме баллов, согласно таблице 1, рассчитанной путем сложения количества баллов, согласно таблице 2 (для руководителя учреждения).

Таблица 1

	Группа по оплате труда руководителя
	Сумма баллов для определения группы по оплате труда руководителя учреждения, согласно таблице 2

	I группа
	Свыше 250

	II группа
	До 250

	III группа
	До 150


Таблица 2

	№
	Объемные показатели
	Количество баллов

	1 
	Количество работников (из расчета за каждого работника)    
	1

	2 
	Наличие оборудованных  
объектов спорта (спортивная площадка, бассейн, стадион и др.), используемых в тренировочном процессе, состоящих на балансе (за каждое сооружение) 
	Плоскостные сооружения    
	до 1000 кв. м       
	5

	
	
	
	свыше 1000 кв. м    
	10

	
	
	
	более 6000 кв. м    
	15

	
	
	При наличии искусственного покрытия
	20

	
	
	Бассейны длиной        
	до 25 м             
	10

	
	
	
	более 25 м          
	15

	
	
	Спортивные залы          
	до 300 кв. м        
	10

	
	
	
	свыше 300 кв. м     
	15

	3 
	Наличие на балансе учреждения

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной  и другой самоходной техники (за каждую единицу)
	3, но в сумме не более 20

	4 
	Наличие общежития с количеством проживающих (без образования юридического лица)     
	До 100 человек                     
	20

	
	
	От 100 до 200 человек              
	30

	
	
	Свыше 200 человек                  
	50

	5
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра с численностью медицинского персонала; столовой (за каждый вид)
	15

	6
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов (за каждый вид)
	20

	7
	Количество официальных спортивных соревнований международного, всероссийского, межрегионального уровня, проводимых учреждением
	До 10
	20

	
	
	От 10 до 50   
	30

	
	
	Свыше 50        
	50


2. Группа по оплате труда определяется Администрацией муниципального образования «Кизнерский район» один раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов деятельности учреждения.

Группа по оплате труда для вновь создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

3. При наличии других показателей, не предусмотренных в таблице 2, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Администрацией муниципального образования «Кизнерский  район» за каждый дополнительный объемный показатель, но не более чем до 20 баллов.

___________________________________

