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СОГЛАСОВАНО

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

    «24» мая 2017 года                                                  


               № 193
пос. Кизнер 
В соответствии с Постановлением Правительства УР от 10 октября 2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»  и с целью упорядочения оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Кизнерский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Кизнерский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2. Признать утратившим силу  распоряжение Администрации муниципального образования «Кизнерский район»  от 25.12.2012 г. № 1083.

3. Настоящее распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

	Глава  муниципального образования

 «Кизнерский район»
	А.И. Плотников

	Начальник организационно-

     кадрового  отдела аппарата Главы района,

     районного Совета депутатов и Администрации  района
                                                                                                                          
	 Р.В. Копылова



	Заместитель  главы  Администрации

муниципального  образования «Кизнерский 

район» - начальник Управления финансов
	П.Б. Горбунов

	Заместитель главы Администрации 

муниципального образования «Кизнерский район» -     руководитель аппарата Главы района, районного Совета депутатов и Администрации     района

	Е.В. Кумаева

	Начальник правового отдела


 аппарата Главы района, районного Совета депутатов и Администрации района

	      А.С. Овсянников

	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
	А.Р. Мулюкова


Приложение к распоряжению Администрации МО «Кизнерский район»   _______________ 20___г.    №________

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Кизнерский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства УР от 10 октября 2016 года №437 «О формировании расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики»  и с целью упорядочения оплаты труда работников Администрации муниципального образования «Кизнерский район», занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

I. Оплата труда работников занимающих должности,
не являющиеся  должностями муниципальной службы

         1. Оплата труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных выплат.

2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4930

	
	2 квалификационный уровень
	5010

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5110

	
	2 квалификационный уровень
	5190

	
	3 квалификационный уровень
	6190

	
	4 квалификационный уровень
	6800

	
	5 квалификационный уровень
	10220

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	5200

	
	2 квалификационный уровень
	6780

	
	3 квалификационный уровень
	6810

	
	4 квалификационный уровень
	8140


3. Размеры должностных окладов работников, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами, устанавливаются в размерах:

	Наименование должности
	Должностные оклады (рублей в месяц)

	Начальник вспомогательного отдела
	8790


4. Работникам производятся выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

5. Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	при стаже работы
	процентов

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Порядок и условия исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается Распоряжением Администрации муниципального образования  «Кизнерский район».
     2) премии по итогам работы.

Предельный норматив ежемесячного премирования составляет 37 процентов должностного оклада. Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению Администрации района в соответствии с настоящим Положением и выплачивается вместе с заработной платой. 

        Работники могут быть лишены премии полностью или частично в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, причинения материального ущерба.
 Размер премии может быть снижен руководителем органа местного самоуправления в следующих случаях:

-нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, поручений руководителя  - до 100 процентов;

-нарушение установленных сроков выполнения работ (задания) - до 100 процентов;

-невыполнение установленных планов работы - до 100 процентов;

-несвоевременное представление планов, отчетов - до 50 процентов;

-другие упущения в работе - до 30 процентов.

Премии выплачиваются пропорционально отработанному времени в учетном периоде, на нее начисляется районный коэффициент.
         Работникам, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия не выплачивается, кроме случаев приема на работу работников в порядке перевода, п. 5 ст. 77 Трудового Кодекса РФ
II. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
 деятельность по профессиям рабочих.
6. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за исключением водителей автомобилей, для которых устанавливаются особенности оплаты труда (далее - рабочие), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

7. Размеры окладов рабочих определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды работ
	Оклад (рублей в месяц)

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5640

	2 разряд работ в соответствии с тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5650

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5660

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5670

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5680

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5690


8. Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

9. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:
1) премии по итогам работы.

Предельный норматив ежемесячного премирования составляет 33 процента оклада. Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению Администрации района в соответствии с настоящим Положением и выплачивается вместе с заработной платой.
Рабочие могут быть лишены премии полностью или частично в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, причинения материального ущерба.
Рабочим, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия не выплачивается, кроме случаев приема на работу в порядке перевода, п. 5 ст. 77 Трудового Кодекса РФ
III.Оплата труда водителей,
обслуживающих служебный транспорт

10. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт,   (далее - водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

11. Размеры окладов водителей автомобилей устанавливаются на основе отнесения профессии рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационные уровни
	Оклад (рублей в месяц)

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4500

	
	2 квалификационный уровень
	4710

	
	3 квалификационный уровень
	5580

	
	4 квалификационный уровень
	6140


С целью установления оклада высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем под выполнением важных и ответственных работ понимается управление и обслуживание служебного транспорта, предоставленного руководителю органа местного самоуправления. Оклад высококвалифицированным водителям автомобилей в соответствии с 4 квалификационным уровнем устанавливается на период управления и обслуживания указанного служебного транспорта.

12. Водителям автомобилей в органах местного самоуправления устанавливается повышающий коэффициент к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций. Условия установления повышающего коэффициента определяются муниципальным правовым актом в размере до 1,125 оклада.

Применение повышающего коэффициента к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций не образует новый оклад.

13. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты водителям автомобилей, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством;

3) выплаты по районному коэффициенту в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

14. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка за особый режим работы - в размере до 100 процентов оклада.

Ежемесячная надбавка за особый режим работы устанавливается водителям автомобилей за выполнение в режиме ненормированного рабочего дня сложных и важных работ. Размеры и условия осуществления ежемесячной надбавки за особый режим работы устанавливаются локальным правовым актом Администрации муниципального образования  «Кизнерский район»;

2) ежемесячная надбавка водителям за классность (1 и 2 класс) - 25 и 10 процентов оклада соответственно.

3) премии по итогам работы.

       Предельный норматив ежемесячного премирования составляет 33 процента оклада. Выплата премии производится ежемесячно по распоряжению Администрации муниципального образования  «Кизнерский район» в соответствии с настоящим Положением и выплачивается вместе с заработной платой.

Водители могут быть лишены премии полностью или частично в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, причинения материального ущерба, совершения ДТП, привлечения к административной ответственности за нарушения правил дорожного движения.
Водителям, вновь поступившим на работу и проработавшим неполный месяц, премия не выплачивается, кроме случаев приема на работу работников в порядке перевода, п. 5 ст. 77 Трудового Кодекса РФ.
IV. Заключительные положения

15. При индексации (повышении) должностных окладов (окладов) работников их размеры подлежат округлению до десяти рублей в сторону увеличения.

16. С целью оказания поддержки в жизненных ситуациях работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) может выплачиваться материальная помощь в связи с    юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет),  вступлением в первый брак, рождением ребенка, тяжелым материальным положением,    тяжелой и продолжительной болезнью  работника или члена его семьи, смертью работника  или членов его семьи (супруг(а), дети, родители), тяжелым материальным положением, вызванным иными уважительными причинами в размере  одного должностного оклада.
         17. Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей), награждённым за высокие достижения в труде, за большой вклад в развитие органов местного самоуправления в пределах экономии фонда оплаты труда может быть выплачено единовременное денежное поощрение в следующих размерах:

-при награждении Почетной грамотой, благодарностью Администрации  МО

«Кизнерский район», Почетной грамотой муниципального образования «Кизнерский район» в размере 500,00 руб.;

-при поощрении и награждении органами государственной власти Удмуртской Республики в размере 1000,00 руб.;

-при награждении Почетной грамотой Удмуртской Республики, Российской Федерации, заслуженных званий  в размере одного должностного оклада.

Выплата материальной помощи работникам осуществляется в пределах фонда оплаты труда Администрации  муниципального образования «Кизнерский район», сформированного в установленном порядке.

Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Удмуртской Республики и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики.

V. Формирование фонда оплаты труда

18. При формировании фонда оплаты труда Администрации муниципального образования  «Кизнерский район» работников, занимающих должности  не являющиеся  должностями муниципальной службы предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере 12 должностных окладов;

2) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере фактических величин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

4) премий по итогам работы - в размере 4,5 должностных окладов;

5) материальной помощи - в размере 1 должностного  оклада;

6) выплаты за работу с вредными и опасными условиями - в размере фактических величин.

7) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

19. При формировании фонда оплаты труда Администрации муниципального образования  «Кизнерский район» предусматриваются средства для выплаты рабочим (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;

2) доплаты за работу с вредными условиями труда - в размере фактических величин;

3) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;

4) материальной помощи - в размере 1 оклада.

5) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

20. При формировании фонда оплаты труда Администрации муниципального образования  «Кизнерский район» предусматриваются средства для выплаты водителям автомобилей (в расчете на год):

1) оклада - в размере 12 окладов;

2) ежемесячной надбавки за особый режим работы - в размере 6 окладов;

3) ежемесячной надбавки за классность - в размере 3 окладов;

4) доплаты за работу с вредными условиями труда - в размере фактических величин;

5) премий по итогам работы - в размере 4 окладов;

6) материальной помощи - в размере 2 окладов;
7) повышающего коэффициента к окладам за выполнение работ по транспортному обслуживанию делегаций- в размере 13,5 оклада; 

8) районного коэффициента в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

21. Фонд оплаты труда работников и рабочих (включая водителей автомобилей) формируется с учетом размера районного коэффициента, определенного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

