Отчет о ходе выполнения муниципальной подпрограммы
«Организация муниципального управления на 2015-2020 годы»
за 2015 год

1. Отчет об использовании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Кизнерский район» на реализацию муниципальной программы:
	Наименование мероприятия программы
	Расходы бюджета муниципального образования «Кизнерский район»,
 тыс. руб.
	Кассовые расходы, %

	
	План на отчетный год
	План на отчетный период
	Кассовое исполнение на конец отчетного периода
	к плану на отчетный год
	к плану на отчетный период

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.1. Организация муниципального управления

	 Реализация основных полномочий (функций) Администрации  муниципального образования «Кизнерский
район»
	30549,2
	30549,2
	30542,6
	99,98
	99,98

	Уплата налога на имущество организаций  по обязательствам Администрации  муниципального образования «Кизнерский район»
	67,8
	67,8
	67,8
	100,0
	100,0

	 Реализация иных функций, связанных с деятельностью Администрации  муниципального образования «Кизнерский район»
	89,0
	89,0
	89,0
	100,0
	100,0

	Итого подпрограмма 9.1
	30706,
	30706,
	30699,4
	99,98
	99,98


2. Отчет о расходах на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	Наименование программы
	Источники финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей
	Отношение фактических расходов к оценке расходов, %

	
	
	Оценка расходов согласно муниципальной программе
	Фактические расходы на отчетную дату
	

	Подпрограмма 9.1. «Организация муниципального управления»
	Всего
	30706,0
	30699,4
	99,98

	
	бюджет муниципального образования «Кизнерский район»
	30706,0
	30699,4
	99,98

	
	в том числе:
	
	
	

	
	субсидии из бюджета Удмуртской Республики
	156,8
	156,8
	100

	
	субвенции из бюджета Удмуртской Республики
	х
	х
	х

	
	средства бюджета Удмуртской Республики, планируемые к привлечению
	х
	х
	х

	
	иные источники
	х
	х
	х


3. Отчет о выполнении основных мероприятий муниципальной программы
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель основного мероприятия, мероприятия
	Срок выполнения плановый 
	Срок выполнения фактический
	Ожидаемый непосредственный результат
	Достигнутый результат
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	Подпрограмма 9.1. «Организация муниципального управления»

	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в системе управления муниципальной службой
	Аппарат Главы муниципального образования, структурные подразделения – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	2015
	2015
	Разработка муниципальных правовых актов  по вопросам муниципальной службы
	Решением районного Совета депутатов внесены изменения и дополнения в «Положение о пенсионном обеспечении  муниципальных служащих МО «Кизнерский район» № 18/8 от 27.02.2015 г..
	

	Внедрение на муниципальной службе современных кадровых технологий, повышение эффективности и престижа муниципальной службы
	Организационно – кадровый отдел, структурные подразделения – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	2015
	2015
	Проведение 1 и 2 этапов республиканского конкурса «Лучший муниципальный служащий в Удмуртской Республике. Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий муниципального образования «Кизнерский район».

Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе.
	Проведен районный конкурс «Лучший муниципальный служащий», в котором приняло участие 3 муниципальных служащих. Победитель данного конкурса принял участие в республиканском конкурсе «Лучший муниципальный служащий Удмуртской Республики». 
Утверждены постановления ОМСУ по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе.
	

	Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в муниципальном образовании «Кизнерский район»
	Организационно –кадровый отдел, структурные подразделения – органы, наделенные в установленном порядке статусом юридического лица
	2015
	2015
	Организация обучения муниципальных служащих муниципального образования «Кизнерский район»
	Прошли обучение на курсах повышения квалификации 6 муниципальных служащих.
	

	Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности


	Организационно – кадровый отдел, отдел бухгалтерского учета и отчетности   
	2015
	2015
	Своевременное и в полном объеме перечисление пенсий за выслугу лет муниципальным служащим и доплат к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности
	Своевременно и в полном объеме производится выплата пенсий за выслугу лет  лицам, замещавшим ранее муниципальные должности (35 человек).
	

	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в  АУ «МФЦ в Кизнерском районе»
	Руководитель аппарата
	2015
	2015
	Предоставление АУ «МФЦ в Кизнерском районе» государственных и муниципальных услуг населению города в соответствии с муниципальным заданием.

Соответствие АУ «МФЦ в Кизнерском районе» требованиям, предъявляемым к МФЦ постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012г. №1376
	Муниципальное задание выполнено в полном объеме (3960 услуг).
АУ «МФЦ в Кизнерском районе» соответствует требованиям, предъявляемым к МФЦ постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012г. №1376 после проведенной реконструкции.
	

	Формирование и ведение Реестра муниципальных услуг Кизнерского района
	Правовой отдел
	2015
	2015
	Соответствие Реестра муниципальных услуг Кизнерского района с требованиями Федерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Реестр сформирован в АС «РГУ»
	Актуализация регламентов услуг 12,6%

	Регламентация муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией МО «Кизнерский район»
	Структурные подразделения Администрации МО «Кизнерский район», предоставляющие муниципальные услуги
	2015
	2015
	Утвержденные административные регламенты муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией МО «Кизнерский район».


	100%
	

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления и формируемых ими информационных ресурсах
	Структурные подразделения Администрации района
	2015
	2015
	Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Кизнерский район», о возможности получения услуг через МФЦ Кизнерского района, в электронной форме через Региональный портал и Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)
	Публикации в газете «Новая жизнь», размещение актуальной информации в  постоянном разделе сайта МО «Кизнерский район», размещение информации на странице «Кизнер» ресурса «В Контакте» 
	Нерегулярность публикаций в газете.

	Проведение социологических исследований с целью мониторинга удовлетворенности населением деятельностью органов местного самоуправления Кизнерского района, а также качеством муниципальных услуг в Кизнерском районе в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008г. №607, постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012г. №1317
	Отдел информатизации, отдел организационно- кадровой  работы
	2015
	2015
	Определение уровня удовлетворенности населением деятельностью органов местного самоуправления МО «Кизнерский район», а также качеством муниципальных услуг в Кизнерском районе
	Проведено
	

	Размещение и обновление сведений о муниципальных услугах, предоставляемых в Кизнерском районе, а также о  функциях муниципального контроля в информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	Структурные подразделения Администрации МО «Кизнерский район», предоставляющие муниципальные услуги, 
	2015
	2015
	Полная и актуальная информация о муниципальных услугах, предоставляемых в Кизнерском районе в информационных системах Удмуртской Республики, ЕПГУ 
	Закреплены ответственные лица  структурных подразделений за предоставление актуальной информации
	

	Подготовка доклада Главы МО «Кизнерский район»  о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Кизерского района за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008г. №607, постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012г. №1317, постановлением Правительства Удмуртской Республики от 11.02.2013г. №52, распоряжением Администрации МО «Кизнерский район»  от 01.04.2013г. №42)
	Отдел экономики, структурные подразделения Администрации района
	2015
	2015
	Доклад Главы Мо «Кизнерский район»  о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Кизнерского района за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период
	Комплексная оценка эффективности деятельности ОМСУ нашего района за 2015 год не закончена, в 2014 году составила 0,581 балл, что позволило МО «Кизнерский район» занять 3 место.


	

	Подготовка заявок на конкурсный отбор проектов по реализации мероприятий административной реформы на поддержку из средств бюджета Удмуртской Республики
	АУ «МФЦ в Кизнерском районе» 
	2015
	2015
	Подготовленная и направленная заявка на конкурсный отбор проектов по реализации мероприятий административной реформы на поддержку из средств бюджета Удмуртской Республики
	В ноябре 2015 года открыт АУ «МФЦ в Кизнерском районе»
	

	Материальное стимулирование участников реализации Программы по итогам выполнения Плана мероприятий Программы в соответствующем году
	 структурные подразделения Администрации  района
	2015
	2015
	Материальное стимулирование участников реализации Программы
	Все муниципальные служащие получили материальное вознаграждение по итогам года.
	


4. Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения 
	План на отчетный год
	План на отчетный период
	Факт по состоянию на конец отчетного периода
	% исполнения к плану на отчетный год
	% исполнения к плану на отчетный период

	Подпрограмма 9.1. «Социальная поддержка семьи и детей»

	
	
	
	Согласно Административному регламенту по оказанию услуги, муниципальные задания не выделяются


5. Отчет о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения целевого показателя (индикатора)
	Абсолютное отклонение факта от плана 
	Относительное отклонение факта от плана, %
	Темп роста к уровню прошлого года, %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя (индикатора) на конец отчетного периода

	
	
	факт на начало отчетного периода (за прошлый год)
	план на конец отчетного (текущего) года
	факт на конец отчетного периода
	
	
	
	

	Подпрограмма 9.1. «Организация муниципального управления»

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	0
	103
	103
	0
	0
	100
	

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	101
	102
	0
	-102
	-100
	0
	Назначение на вакантные должности муниципальной службы происходили из кадрового резерва

	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	103
	106
	106
	0
	0
	100
	

	Число муниципальных служащих, прошедших 

обучение
	чел. (%)
	100
	103
	103
	0
	0
	100
	

	Число муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	100
	100
	100
	0
	0
	100
	

	Доля жителей Кизнерского района, удовлетворенных качеством государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в МО
	%
	60
	60
	98,6
	38,6
	64,3
	164,3
	

	Доля жителей Кизнерского района, удовлетворенных качеством государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в МФЦ
	%
	80
	90
	96,5
	6,5
	7,22
	107,2
	

	Доля жителей Кизнерского района, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг
	%
	100
	100
	100
	0
	0
	100
	

	Доля жителей Кизнерского района, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	40
	70
	88,4
	18,4
	26,3
	126,3
	

	Соответствие реестра муниципальных услуг в муниципальном образовании «Кизнерский район»» требованиям Федерального закона от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	да/нет
	да
	да
	да
	0
	0
	100
	

	Доля муниципальных услуг, для предоставления которых приняты административные регламенты, от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией МО «Кизнерский район»
	%
	100
	100
	100
	0
	0
	100
	

	Отсутствие нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг
	наличие или отсутствие
	отсутствуют
	отсутствуют
	отсутствуют
	0
	0
	100
	

	Доля межведомственных запросов, выполняемых структурными подразделениями Администрации МО «Кизнерский район»  в электронной форме, от общего числа межведомственных запросов 
	%
	80
	90
	86
	-4
	-0,4
	95,6
	

	Доля муниципальных услуг, информация о которых размещена на Едином портале и Региональном портале государственных и муниципальных услуг (функций), от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых в районе (городе)
	%
	100
	100
	78
	-22
	-22
	78
	

	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в Администрацию МО «Кизнерский район»  или в МФЦ для получения муниципальных услуг
	минуты
	 15
	15
	15 
	0
	0
	100
	

	Количество окон в МФЦ Кизнерского района в расчете на 5000 жителей 
	окно на 5000 жителей
	1

	11
	1
	0
	0
	100
	

	Доля государственных и муниципальных услуг, предоставляемых жителям Кизнерского района в режиме «одного окна» в МФЦ, от общего количества государственных и муниципальных услуг, рекомендованных к предоставлению в МФЦ 
	%
	40
	50
	50
	0
	0
	100
	

	Количество специалистов, обученных по вопросам административной реформы (ежегодно)
	чел.
	3
	3
	3
	0
	0
	100
	

	Рейтинг муниципального района (городского округа) среди муниципальных районов (городских округов) по реализации административной реформы
	место
	3
	 10
	Рейтинг за 2015 год не подведен
	
	
	
	


6.   Аналитическая записка о ходе реализации программы
Подпрограмма 9.1. «Организация муниципального управления»
         В рамках выполнения данной подпрограммы в 2015 году организовано межведомственное взаимодействие по предоставлению государственных и муниципальных услуг. На сегодняшний день в Реестр муниципальных услуг входят 48 услуг. Все административные регламенты предоставления муниципальных услуг прошли независимую экспертизу. Регламентация услуг способствует выявлению и исключению излишних или дублирующих процедур, сокращению сроков предоставления услуг, оптимизации всего процесса оказания услуг. В конечном итоге это приводит к обеспечению доступности муниципальных услуг и повышению уровня удовлетворенности получателей услуг их качеством. Муниципальное задание выполнено в полном объеме (3960 услуг). В ноябре 2015 года открыт АУ «МФЦ в Кизнерском районе», который соответствует требованиям, предъявляемым к МФЦ постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012г. №1376 после проведенной реконструкции. Сформирован и ведется Реестр муниципальных услуг Кизнерского района, закреплены ответственные лица  структурных подразделений за предоставление актуальной информации в информационных системах Удмуртской Республики «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций)». Ведется комплексная оценка эффективности деятельности ОМСУ нашего района за 2015 год, в 2014 году она составила 0,581 балл, что позволило МО «Кизнерский район» занять 3 место.

7. Оценка эффективности муниципальной программы 

	Муниципальная программа (подпрограмма)
	Координатор
	Ответственный исполнитель
	Эффективность реализации муниципальной программы 
	Степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов)
	Степень реализации мероприятий 
	Степень соответствия запланированному уровню расходов
	Эффективность использования средств бюджета муниципального района 
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	Подпрограмма 9.1. «Организация муниципального управления»
	Руководитель объединенного аппарата Главы района
	объединенный аппарат Главы района
	0,98
	0,98
	0,92
	1,0
	0,92


Заключение по подпрограмме 9.1. «Организация муниципального управления»: В соответствии Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Кизнерский район», уровень эффективности реализации подпрограммы «Организация муниципального управления» составил 0,98 баллов. Эффективность реализации муниципальной программы высокая.

Существующая нормативно-правовая база в полной мере обеспечивает реализацию программы. В ходе исполнения программы ее ресурсное обеспечение осуществлялось за счет средств бюджета Кизнерский район. Общий объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы в 2015 году составил 30706,0 тыс. руб. Ресурсное обеспечение программы на отчетный финансовый год было откорректировано (Постановление Администрации муниципального образования «Кизнерский район» от 31.12.2015г. №950 “Об утверждении  муниципальных программ         муниципального образования «Кизнерский район»). Процент освоения выделенных средств из бюджета района на ресурсное обеспечение программных мероприятий составил 99,98%.

К реализации в 2015 году было запланировано 13 мероприятий, из них 12 были реализованы.

Реализацию мероприятий подпрограммы следует продолжить.
� В расчете использованы данные о численности жителей района  по состоянию на 1 января 2013 года.





